
平成30年度 使用者向けセミナー 

ＬＧＢＴフレンドリーな 

企業を目指して 
～もし職場の仲間が 

ＬＧＢＴ当事者だったら～ 

近年、LGBTについてメディアで取り上げられることが多くなっているものの、自分には関係のな

いことだと思っていないでしょうか。「LGBTに関する職場の意識調査」では、LGBTは全体の8％と

なっており、同僚や部下がLGBT当事者ということも十分に考えられます。 

そこで本セミナーでは、LGBTに対する知識と理解を深め、企業としてどのような配慮が求められ

るのか、上司、同僚としてどのように対応すればよいのか、LGBTフレンドリーな企業となるため

に、具体的な職場環境の整備事例について解説します。  

会 場 

定 員 

対 象 

申 込 方 法 

申 込 先 

◎ご注意◎ 天災等による交通機関の運行の影響により、セミナー開催を中止又は延期することがあります。 

東京都労働相談情報センター 主 催 

東京しごとセンター 地下講堂 （千代田区飯田橋３-10-３） 

１００名 ※先着順、要事前申込み 

使用者、人事労務担当者、その他テーマに関心のある方 

電話・FAX（申込用紙は裏面）・インターネットからお申込みください。 
※ 定員に達した時点で受付は終了いたしますので、ご了承ください。 

東京都労働相談情報センター 
電話 : 03-5211-2209    FAX : 03-5211-3270 

URL : http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/seminarform/index/menu 

講 師 

株式会社Nijiリクルーティング 

代表取締役 齋藤 敦  氏 

１
日
目  

11月7日（水） LGBTに対する基本的知識 
○ LGBTとは 

○ LGBTをめぐる社会の動き 

○ LGBT当事者の声 18：30～20：30 

11月8日（木） LGBTフレンドリーな企業となるために  
○ 職場環境整備で留意すべきポイント 

○ 上司、同僚として留意すべきポイント 

○ 具体的な職場環境の整備事例の紹介 

２
日
目  18：30～20：30 

受講料無
料 



～公正な採用選考のために～ 
東京都では、「就職の機会均等」を確保するために、応募者の基本的人権を尊重した「公正な採用選考」を実施するよう事業主の皆様方に御協力と御

努力をお願いしています。 
詳細は、 http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/kaizen/kosei/ をご覧ください。 

※お申込いただいた際の情報は、本セミナー受講に関してのみ利用し、目的外には利用いたしません。 

セミナー終了後は速やかに適切な方法で破棄いたします。 

お申込みありがとうございました。 

受講番号は上記のとおりです。  （   月   日受付） 

当日の受付で、お名前と受講番号をお申し出ください。              

FAX申込用紙＆受講番号のお知らせ 
FAX送信先：03-5211-3270 

下表の太枠内にご記入のうえ、上記までＦＡＸをお送りください。 

折り返し受講番号をご連絡いたします。受講番号は当日の受付において必要となります。 

お申込後３日を過ぎても受講番号の連絡がない場合は、お手数ですが、 

東京都労働相談情報センター（電話：０３-５２１１-２２０９）までお問合せください。 

LGBTフレンドリーな企業を目指して～もし職場の仲間がLGBT当事者だったら～ 

会場案内図 

受付処理欄 

お名前   
受講希望日（○印をつけてください）  

受講番号  
１１月７日（水） １１月８日（木） 

カタカナでご記入ください 

 

 

（こちらで記入します） 

  

カタカナでご記入ください 

 

 

（こちらで記入します） 

  

ご連絡先FAX番号  ご連絡先電話番号   

JR飯田橋駅 東口 徒歩７分 

 

地下鉄飯田橋駅 Ａ２出口 徒歩７分、 

 Ａ５出口 徒歩６分 

 

JR水道橋駅 西口 徒歩８分 

 

地下鉄九段下駅 ７番出口 徒歩８分、 

 ３番出口 徒歩１０分 

 

※ ご来場の際は、公共交通機関をご利用く

ださい 


